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1. METODOLOGIJA OBRACUNA TROSKOVA PLACA
Uredba (EU) br. 1303/2013, ¢1.68.a

Temeljem Uredbe (EU) o uspostavi Mehanizma za oporavak i otpornost br. 2021/241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32021R0241, a wu skladu s
Uredbom (EU) 2018/1046 o financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun
Unije https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:02018R1046-
20180730&from=EN) preporu¢uje se primjena metodologije obracuna troSkova placa -
izraCunavaju se primjenom pojednostavljene metode financiranja, na na¢in da se zadnji
dokumentirani godi¥nji bruto 2! iznos tro$kova plaéa osoblja podijeli s 17202 sati.

zadnji dokumentirani godi$nji bruto iznos troskova placa

TroSak osoblja po satu = ------------mmmmm oo m=emmmemmememeeeeee-

Iznos jedini¢nog troska ne moze se mijenjati tijekom provedbe projekata. Izmjene su moguce na
nacin da na radno mjesto osobe koja odlazi dode osoba s istim ili boljim kvalifikacijama i istom
cijenom sata bez ponovnog evaluiranja jedini¢nog troska osoblja.

Odredivanje metodologije za izraun iznosa zadnjeg dokumentiranog godiSnjeg bruto iznosa
tros§kova placa korisnika te odredivanje satnice:

1. za radno mjesto na kojem postoji djelatnik zaposlen kod prijavitelja u mjesecu koji
prethodi mjesecu predaje projektnog prijedloga bruto iznos temeljen je na stvarnoj
placi tog radnog mjesta:

a) ako je bio zaposlen kod poduzetnika zadnjih 12 uzastopnih punih mjeseci® koji prethode
mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog:

- zadnji dokumentirani godi$nji bruto (bruto 2) iznos troskova pla¢a izracunat Ce se za
zadnjih 12 uzastopnih mjeseci, a koji se odnose na osoblje korisnika koji ¢e izravno
raditi na aktivnostima inovacije procesa i organizacije poslovanja.

- dokumentirani dokaz o stvarnoj placi je 12 platnih listi i Ugovor o radu.

b) ako je bio zaposlen kod prijavitelja krace od 12 uzastopnih punih mjeseci koji prethode
mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog te sa ¢ijim se platnim listama moze
(minimalno za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog)
dokazati troSak bruto place:

- zadnji dokumentirani godi$nji bruto (bruto 2) troskova placa izracunat ¢e se za osoblje
zaposleno kod prijavitelja, koje ¢e izravno raditi na aktivnostima inovacije procesa i

1 Godisnji bruto iznos place obuhvaca bruto placu, ukljucujuci obvezne doprinose iz place, porez i prirez te obvezne doprinose na placu, ne ukljucuje
prijevoz i stimulacije.

21720 sati je standardno godisnje ,,radno vrijeme* izradunato na bazi prosjeka radnih sati svih drzava ¢lanica koje se moZe izravno koristiti bez
potreba da drzava ¢lanica vrsi izraune. Maksimalni broj sati koji Korisnik moze potrazivati u godini provedbe projekta je 1720 sati.

3 Za djelatnika koji je bio zaposlen kod poduzetnika zadnjih 12 uzastopnih punih mjeseci koji prethode mjesecu u kojem se podnosi projektni
prijedlog ali je njegov iznos troska godi$nje bruto place umanjen zato $to je koristio rodiljni dopust, bio na dugotrajnom bolovanju, neplacenom
dopustu i sliéno izratun ¢e se izvesti iz dostupnih zabiljezenih bruto iznosa troskova zaposljavanja tog djelatnika za mjesece u kojima je djelatnik
nije bio na dugotrajnom bolovanju, rodiljnom dopustu, neplac¢enom dopustu i sli¢no, te ¢e se troskovi njegove bruto place propisno prilagoditi za
razdoblje od 12 mjeseci.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32021R0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:02018R1046-20180730&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:02018R1046-20180730&from=EN
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organizacije poslovanja, a za koje nije dostupan podatak o zadnjem godiSnjem bruto
iznosu place za svih 12 mjeseci koji prethode podnosSenju projektnog prijedloga, iz
dostupnih zabiljezenih bruto iznosa troskova zaposljavanja tog djelatnika za mjesece u
kojima je djelatnik radio kod prijavitelja, a koji prethode mjesecu u kojem se podnosi
projektni prijedlog, te ¢e se dostupni podaci propisno prilagoditi za razdoblje od 12
mijeseci.

- dokumentirani dokaz o stvarnoj placi je minimalno jedna platna lista za puni
mjesec koji prethodi mjesecu ebjavepoziva podnosenja projekinog prijedloga i
Ugovor o radu.

Zadnji dokumentirani godis$nji bruto (bruto 2) iznos troskova place moze se izracunati na sljedeci
nacin:

e Iznosi troSkova pla¢a za zadnjih 12 uzastopnih mjeseci, a koji se odnose na osoblje
korisnika koji ¢e izravno raditi na projektu.

U obzir se mora uzeti sljedece:

e Troskovi osoblja korisnika koji ¢e izravno raditi na projektu mogu ukljucivati place,
poreze, doprinose za mirovinsko i obavezno zdravstveno osiguranje, materijalna prava ako
je primjenjivo te ostale troskove koji su ukljuceni u naknade za navedeno osoblje, a
proizlaze iz pravnog okvira kojim se ureduje podrucje radnih odnosa. TroSkovi ugovora o
djelu, ugovora o autorskom djelu 1 ugovora o uslugama ne ukljucuju se u izravne troSkove
osoblja (ugovori s vanjskim suradnicima nisu prihvatljivi za izracun). Navedeni zahtjevi
vrijede za osoblje zaposleno na neodredeno vrijeme, kao i za osoblje zaposleno na
odredeno vrijeme.

e Pri tome, moZe se uzeti u obzir osoblje zaposleno na neodredeno radno vrijeme s punim
radnim vremenom, a koje kod korisnika radi duze od 12 mjeseci u nizu.

e U obzir se moze uzeti i osoblje zaposleno na neodredeno radno vrijeme s punim radnim
vremenom, a koje kod korisnika radi krace od 12 mjeseci u nizu a izracun ¢e se izvesti iz
dostupnih zabiljezenih bruto iznosa troskova zaposljavanja tog djelatnika za mjesece u
kojima je djelatnik radio kod prijavitelja prije datuma ebjave-Poeziva podnosenja projektnog
prijedloga, koji se onda propisno prilagoduju za razdoblje od 12 mjeseci (prijavitelj mora
biti u moguénosti dokazati najmanje jednom platnom listom za puni mjesec koji prethodi
mjesecu objave—poziva podnoSenja projektnog prijedloga trosak bruto iznosa place
djelatnika). Tada se godisnji bruto iznos troskova plac¢a izracunava tako da se (1) stvarni
bruto iznos (bruto 2) troSkova placa za mjesece za koje postoje dokumentirani podaci
podijeli sa stvarnim brojem radnih dana/sati, (2) dobiveni rezultat pomnozi sa sluzbenim
brojem radnih dana/sati tijekom razdoblja od 12 mjeseci, kako je odredeno propisima
kojima se ureduje podrucje radnih odnosa. Godisnji bruto 2 iznos troskova place odredenog
zaposlenika tada se dijeli s 1720, a satnica, 1 po moguc¢nosti planirani broj sati za koji se
predvida da ¢e zaposlenik raditi na projektu, trebaju biti ukljuceni u proracun ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava, kao zasebna proracunska stavka u okviru kategorije
“troSkovi osoblja”.

e U obzir se moze uzeti osoblje s nepunim radnim vremenom (Zaposlenik koji za korisnika
radi samo dio vremena od standardnog “radnog vremena”) koje kod korisnika radi duze



2. lzmjena Poziva

od 12 mjeseci u nizu. Tada se godis$nji bruto iznos troSkova placa izracunava tako da se (1)
stvarni bruto iznos (bruto 2) troskova placa za 12 uzastopnih mjeseci podijeli sa stvarnim
brojem radnih dana/sati, (2) dobiveni rezultat pomnozi sa sluZzbenim brojem radnih
dana/sati tijekom razdoblja od 12 mjeseci, kako je odredeno propisima kojima se ureduje
podrucje radnih odnosa Godisnji bruto 2 iznos tro§kova place odredenog zaposlenika tada
se dijeli s 1720, a satnica, i po mogucnosti planirani broj sati za koji se predvida da ¢ée
zaposlenik raditi na projektu, trebaju biti uklju¢eni u proratun ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, kao zasebna proracunska stavka u okviru kategorije “troskovi
osoblja”.

e PriizraCunu cijene sata za zadnjih 12 mjeseci kod zbrajanja bruto 2 iznosa uzima se i zbroj
bolovanja na teret poslodavca, placeni praznici i godiSnji odmor.

Trosak place, ukoliko se rac¢una prema ovoj metodi, potrebno je u Prijavnom obrascu, u kartici
Proracun dodati novi unos u tablici Standardne veli¢ine jedini¢nog troska na nacin da se kao
poseban redak u tablici navede novi troSak. Iznos po jedinici mora biti izrazen u kunama te biti
izraCunat po gore navedenoj metodologiji za izracun troSka osoblja po satu. U definiciju jedinice,
unijeti ,,SVJT se izracunava temeljem zadnjeg dokumentiranog godiSnjeg bruto iznosa troskova
place za radno mjesto XX podijeljenog sa 1720 sati“. Novo definirani SVJT potrebno je zatim
Unijeti u proracun projekta kao zasebnu stavku troSka te unijeti broj potraZivanih jedinica (broj
sati), za koji se predvida da ¢e zaposlenik raditi na projektu.

2. Novozaposleni

a) za novozaposlene osobe (za koje se ne moze minimalno jednom platnom listom za mjesec
koji prethodi mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog dokazati stvarni troSak place)
koje su rasporedene na isto ili slitno radno mjesto* na kojem veé postoji zaposleni
djelatnik, godi$nji bruto iznosi troSkova placa se vrsi se na temelju dokumentiranih
podataka o visini plaée drugog zaposlenog osoblja rasporedenog na isto ili sli¢éno radno
mjesto koje ispunjava uvjete navedene pod tockom 1.a), odnosno ¢iji su zadnji godisnji
troskovi pla¢a dostupni za 12 uzastopnih mjeseci koji prethode predaji projektnog
prijedloga

- dokumentirani dokaz o stvarnoj pla¢i su platne liste i Ugovor o radu zaposlenika
rasporedenog na isto ili slicno radno mjesto za 12 uzastopnih mjeseci koji prethode predaji
projektnog prijedloga. Ukoliko su za navedenog zaposlenika ve¢ dostavljeni dokazi, iste nije
potrebno ponovo dostavljati, ve¢ samo navesti u Opisu troSka u Proracunu.

b) za novozaposlenog djelatnika (za kojeg se ne moze minimalno jednom platnom listom za
mjesec koji prethodi mjesecu ebjave—Peziva u kojem se podnosi projektni prijedlog
dokazati stvarni troSak place, odnosno za djelatnika koji ne ispunjava uvjete navedene pod
tockom % 2.a), izracun se vrsi na temelju standardne veli¢ine jedini¢nog tro$ka na nacin

4 Isto ili sli¢no radno mjesto podrazumijeva radno mjesto istog ili sli¢nog platnog razreda . U opisu navedenog troska,
potrebno je opisati zasto je referentno mjesto uzeto kao osnova za obracun place osobe koja ¢e raditi na projektu,
uzevsi u obzir slozenost poslova.
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da se za predvideno radno mjesto djelatnika zaposlenog na projektu priznaje sat rada na
osnovu 12 mj. prosjeka za period od sijeénja 2021. do prosinca 2021. umnozen s
planiranim brojem sati osoblja koje ¢e izravno raditi na projektu prema podrucjima NKD
2007 (izvor: DZS https://podaci.dzs.hr/media/yegdgb5v/place.xlsx )°.

U ponudenoj tablici Standardne veli¢ine jedini¢nog troSka trosak sata rada Se uzima za ono
Podru¢je NKD 2007 koje je relevantno za radno mjesto djelatnika koji ¢e izravno raditi na
projektu. Ukoliko djelatnik radi na viSe vrsta poslova, satnica se racuna po djelatnosti na koju se
odnosi najveci broj radnih sati djelatnika, tako izra¢unata satnica po PMF metodi je fiksna za cijelo
vrijeme provedbe projekta, prijavitelj ne mora biti registriran za obavljanje navedene djelatnosti
koju obavlja djelatnik u okviru projekta, medutim rezultat aktivnosti mora biti u podrucju
djelatnosti koje su prihvatljive u okviru ovog Poziva i za koje je prijavitelj registriran.

Trosak osoblja na projektu

sat rada na osnovu 12 mj. prosjeka (I. 2021.- X11.2021.) * planirani broj sati osoblja koje ¢e
izravno raditi na projektu prema podrucjima NKD 2007

TroSak osoblja na projektu izraunat temeljem jedinicnog troska predstavlja ukupno prihvatljivi
iznos za troSak place.

5 Podaci za navedeno razdoblje uneseni su u Prijavni obrazac


https://podaci.dzs.hr/media/yegdgb5v/place.xlsx
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sat rada na
mjesecni osnovu 12
bruto mj.
prosjek 12  prosjeka (I.
mj (1.2021-  2021-
X11.2021) XI11.2021) -
1720 sati
Ukupno 9.599 66,97
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 7.965 55,57
01 Biljna i sto¢arska
proizvodnja, lovstvo 7353 51 30
i usluzne djelatnosti ) !
povezane s njima
02 Sumarstvo i sjeda 6.733 60.93
drva ) '
03 Ribarstvo 8.319 58,04
B Rudarstvo i vadenje 10.285 71,76
06 Vadenije sirove nafte
i prirodnog plina 25.288 176,43
08 Ostalo rudarstvo i
vadenje 9.255 64,57
09 Pomocéne usluzne
djelatnosti u 11.525 80,41
rudarstvu
C Preradivacka industrija 8.799 61,39
10 Proizvodnja
prehrambenih 7.834 54,66
proizvoda
11 Proizvodnja pica 10.804 75,37
12 Proizvodnja
duhanskih 13.783 96,16
proizvoda
13 Proizvodnja tekstila 6.835 47,69
14 Proizvodnja odjec¢e 5617 39,19
15 Proizvodnja koze i
srodnih 5.918 41,29
proizvoda
16 Prerada drva i
proizvoda od drva i
pluta, osim
namjestaja; 6.866 47,90
proizvodnja ' !
proizvoda od slame
i pletarskih
materijala
17 PI’O.IZVOdnJa papirai 8.649 60,34
proizvoda od papira
18 Tiskanje i
umnozavanje 8.840 61,68
snimljenih zapisa
19 Proizvodnja koksa i
rafiniranih naftnih 14.993 104,60
proizvoda
20 Proizvodnja
kemikalija i 9.285 64,78
kemijskih proizvoda
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21

Proizvodnja
osnovnih
farmaceutskih
proizvoda i
farmaceutskih
pripravaka

16.120

112,46

22

Proizvodnja
proizvoda od gume i
plastike

7.621

53,17

23

Proizvodnja ostalih
nemetalnih
mineralnih
proizvoda

9.660

67,40

24

Proizvodnja metala

8.192

57,15

25

Proizvodnja gotovih
metalnih proizvoda,
osim strojeva i
opreme

8.535

59,54

26

Proizvodnja
racunala te
elektronickih i
optickih proizvoda

10.538

73,52

27

Proizvodnja
elektricne opreme

10.907

76,10

28

Proizvodnja strojeva
i uredaja, d. n.

9.880

68,93

29

Proizvodnja
motornih vozila,
prikolica i
poluprikolica

8.422

58,75

30

Proizvodnja ostalih
prijevoznih
sredstava

8.916

62,20

31

Proizvodnja
namjestaja

7.051

49,19

32

Ostala preradivacka
industrija

7.173

50,04

33

Popravak i
instaliranje strojeva i
opreme

12.021

83,86

Opskrba elektricnom energijom, plinom, paro

m i klimatizacija

12.289

85,73

35

Opskrba
elektricnom
energijom, plinom,
parom i klimatizacija

12.289

85,73

otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje

8.692

60,64

36

Skupljanje,
procis¢avanje i
opskrba vodom

9.157

63,89

37

Uklanjanje otpadnih
voda

10.305

71,90

38

Skupljanje otpada,
djelatnosti obrade i
zbrinjavanja otpada;
oporaba materijala

8.328

58,10
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39

Djelatnosti sanacije
okoliSa te ostale
djelatnosti
gospodarenja
otpadom

10.724

74,82

Gradevinarstvo

7.521

52,48

41

Gradnja zgrada

6.799

47,44

42

Gradnja gradevina
niskogradnje

9.404

65,61

43

Specijalizirane
gradevinske
djelatnosti

7.076

49,37

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla

8.546

59,62

45

Trgovina na veliko i
na malo motornim
vozilima i
motociklima;
popravak motornih
vozila i motocikla

8.898

62,08

46

Trgovina na veliko,
osim trgovine
motornim vozilima i
motociklima

10.164

70,91

47

Trgovina na malo,
osim trgovine
motornim vozilima i
motociklima

7.472

52,13

Prijevoz i skladiStenje

8.923

62,25

49

Kopneni prijevoz i
cjevovodni transport

7.912

55,20

50

Vodeni prijevoz

9.602

66,99

51

Zracni prijevoz

14.413

100,56

52

Skladistenje i
pratece djelatnosti u
prijevozu

10.779

75,20

53

Postanske i kurirske
djelatnosti

7.431

51,84

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane

7.244

50,54

55

Smijestaj

8.533

59,53

56

Djelatnost pripreme
i usluzivanja hrane i
pi¢a

5.978

41,70

Informacije i komunikacije

13.967

97,45

58

Izdavacke
djelatnosti

10.584

73,84

59

Proizvodnja filmova,
videofilmova i
televizijskog
programa,
djelatnosti snimanja
zvuénih zapisa i
izdavanja glazbenih
zapisa

8.749

61,04

60

Emitiranje programa

10.509

73,32
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61

Telekomunikacije

14.107

98,42

62

Racunalno
programiranje,
savjetovanje i
djelatnosti povezane
S njima

15.243

106,34

63

Informacijske
usluzne djelatnosti

15.482

108,01

Financijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja

13.829

96,48

64

Financijske usluzne
djelatnosti, osim
osiguranja i
mirovinskih fondova

15.208

106,10

65

Osiguranje,
reosiguranije i
mirovinski fondovi,
osim obveznoga
socijalnog
osiguranja

12.979

90,55

66

Pomocne djelatnosti
kod financijskih
usluga i djelatnosti
osiguranja

10.476

73,09

Poslovanje nekretninama

9.012

62,87

68

Poslovanje
nekretninama

9.012

62,87

Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

10.903

76,07

69

Pravne i
racunovodstvene
djelatnosti

8.608

60,05

70

Upravljacke
djelatnosti;
savjetovanje u vezi
s upravljanjem

10.822

75,50

71

Arhitektonske
djelatnosti i
inZenjerstvo;
tehnicko ispitivanje i
analiza

10.708

74,71

72

Znanstveno
istrazivanje i razvoj

15.245

106,36

73

Promidzba (reklama
i propaganda) i
istraZivanje trzista

13.806

96,32

74

Ostale stru¢ne,
znanstvene i
tehnicke djelatnosti

9.093

63,44

75

Veterinarske
djelatnosti

8.716

60,81

Administrativne i pomocéne usluzne djelatnosti

6.990

48,77

77

Djelatnosti
iznajmljivanja i
davanja u zakup
(leasing)

8.870

61,89

78

Djelatnosti
zapoSljavanja

7.265

50,69
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usluzne djelatnosti

79 Putni¢ke agencije,
organizatori
putovanja
(turoperatori) i 7.577 52,86
ostale rezervacijske
usluge te djelatnosti
povezane s njima
80 Z_astltne i _|strazne 5.753 40,14
djelatnosti
81 Usluge u vezi s
upravljanjem i
odr;avanjerr] zgrada 6.192 43,20
te djelatnosti
uredenja i
odrzavanja krajolika
82 Uredske
administrativne i
pomocne djelatnosti 8.855 61,78
te ostale poslovne
pomocne djelatnosti
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
11.242 78,43
84 Javna uprava i
obrana; obvezno 11.242 78,43
socijalno osiguranje
Obrazovanje 10.507 73,30
85 Obrazovanje 10.507 73,30
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi 11.999 83,71
86 Djelatnosti » 13.149 91,73
zdravstvene zastite
87 Djelgtnostl ;o;uglne 7939 55.39
skrbi sa smjeStajem
88 Djelatnosti socijalne
skrbi bez smjestaja 7.927 55,30
Umjetnost, zabava i rekreacija 8.882 61,97
90 Kreativne,
umjetnicke i 9.845 68,69
zabavne djelatnosti
91 Knjiznice, arhivi,
muzeji i ostale 9.581 66,84
kulturne djelatnosti
92 !Z)jelatno_stl kockanja 8.090 56,44
i kladenja
93 Sportske djelatnosti
2 ZElEEE | 8.483 59,18
rekreacijske
djelatnosti
Ostale usluzne djelatnosti 7.475 52,15
94 DJeIat.nost.l' ¢lanskih 8.505 59,34
organizacija
95 Popravak racunala i
predmeta za osobnu 7.613 53,11
uporabu i ku¢anstvo
96 Ostale osobne 5902 4117




2. lzmjena Poziva

* JzraCun na temelju podataka DZS o prosje¢nim mjesecnim plaéama, prosjek=zbroj mjesec¢nih
placa u razdoblju 1.2021.-X11.2021.

** sat rada=prosjek*12/1720

U okviru projektnog prijedloga potrebno je dostaviti sljedeée potporne dokumente®:
e ugovor o radu ’ (za situaciju opisanu u to¢ki 1. i 2.),

e platne liste (za situaciju opisanu u tocki 1.)

6 Sve potrebne dokaze o stvarnoj placi kao $to su platna lista, ugovor o radu / pripadajuéi dodatak ugovora o radu potrebno je dostaviti postujuéi
odredbe Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i 0
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ - Opcéa uredba o zastiti podataka (GDPR).

" Za zaposlenike koji ée se zaposliti tijekom trajanja projekta ugovor o radu dostavlja se u provedbi uz Zahtjev za nadoknadom sredstava.



